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蛇盘福字留祥瑞，马跃青云带福来！在这辞旧迎新的时

节，我们在此举办机构 2025 年度年会暨总结表彰大会，回

望过去，共话未来。

一、高举党建引领旗帜

机构党支部坚持思想引领，持续加强政治学习，开展支

部主题党日活动 12 次，主题教育学习 3 次，专题党课 1 次，

参观学习 1 次，通过线上、线下相结合的方式，认真学习贯

彻落实党的二十届三中、四中全会精神和习近平总书记关于

社会工作的重要论述，不断用新思想、新理论统一全体党员

思想认识，提高政治站位和思想觉悟。坚持队伍引领，积极

发展党员社工，3 名预备党员按期转正，3 名发展对象列为

预备党员，1 名流动党员将组织关系转入，机构党支部现有

党员 41 名，入党积极分子 10，流动党员 20 余名，党支部队

伍不断充实壮大。今年 6 月，按规定组织支部委员会换届选

举，新的支部委员会人数由原先 3 人增加到 5 人，实现社会

组织党组织班子成员与党员管理层人员“双向进入、交叉任

职”，党组织把方向、管大局、保落实的领导作用得到有效

发挥。坚持组织引领，完善管理制度，建立《武汉博雅社会

工作服务中心“三重一大”事项决策制度》，加强党对机构

人才培养、业务拓展、专业发展的全面领导，促进机构在党



支部的领导下规范健康发展。坚持服务引领，积极开展党建

引领“专业社工+志愿服务”融合实践，开展志愿服务活动 4

次；联合新洲区民政局机关第一党支部开展“弘扬三大精神

立岗争先创优”联合支部主题党日学习教育活动，让大家深

刻领悟“三大精神”的精神实质，进一步提高政治站位、扛

牢使命责任。

二、夯实专业发展根基

2025 年，机构持续优化人才梯队建设，通过“外引内培”，

机构现有全职社工 89 人，其中高级社工师 2 人，通过高级

社工师笔试 3 人，中级社工师 41 人，初级社工师 32 人，持

证率达到 87.6%。在政府财政整体缩紧的情况下，不断加大

项目拓展，承接各类项目合计 62 个，各项目累计走访探访

3086 人次，开展即时辅导 610 人次、辅导个案 204 个、小组

118 节、社区活动 590 场，培育孵化社区社会组织 334 个，

链接各类公益慈善资源 400 个，组织志愿者、社区工作者等

各类培训 177 场，累计培训 8943 余人次。积极开展“专业

社工+志愿服务”融合实践，如唐家墩街道社工站以党建为

引领，通过精准孵化、项目运作、资源整合等举措，构建“党

建引领、社工赋能、志愿参与、慈善助力”的联动机制，探

索形成“分阶培育-资源融合-保障激励”的专业社工助力社

区志愿服务发展的三阶工作体系，推动了社区志愿服务创新

发展。



三、深化服务品牌矩阵

机构持续推进服务品牌向纵深发展，尤其是在医务社工

领域，2025 年将服务项目拓展至武汉儿童医院、武汉市第七

医院、江汉区北湖街道社区卫生服务中心、黄冈市中心医院，

服务团队不断壮大；以武汉大学中南医院医务体系建设项目

为基础，撰写案例、组建团队参加首届湖北省社会工作者职

业技能大赛；参与研制的湖北省地方标准《医务社会工作服

务规范》获评省级优秀地方标准，并作为医务社工领域代表

在省社工联理事会上进行经验分享，《医疗机构派驻社工

“四阶段”发展路径实例》等案例荣获 2025 全国医务社会

工作大会暨实践分享交流会“优秀交流奖”、“优秀论文

奖”，第三届全国医务社会工作实务竞赛活动二等奖，湖北

省第二届优秀医务社会工作服务案例“三等奖”；持续与韩

红基金会合作，承接医务专科资助项目督导工作，为近 60

个项目提供专业指导，进一步提升了机构在医务社工领域的

专业影响力。

四、促进实务经验转化

机构持续构建重视实务经验到研究成果的转化路径，以

此深化专业成效，成功举办机构第三届优秀社会工作服务项

目和案例评选活动，在内部形成全员参与研究的良好氛围。

各项目积极参与案例撰写、申报、评选等工作，《“针”引

芳华路，“线”织治理网—非遗汉绣赋能流动妇女的社区治



理实践》等 2 篇案例荣获中国社会工作联合会 2025 全国社

会工作专业服务创新案例，《困境少女的归途:危机介入模

式下未成年人权益保护个案研究》获湖北省第六届社会工作

实务案例大赛一等奖，《城墙下的非遗同行--职工子女赋能

项目》获评武汉市总工会第三届武汉市社会组织服务职工公

益项目设计大赛“最佳创意项目”。继续承接武汉市精神障

碍社区康复督导评估、应城市社会工作服务站督导等相关项

目，将机构累积的实务经验转化为服务项目产出，推动社会

工作行业规范化、专业化发展。

回首 2025 年，我们共同经历了挑战与机遇并存的一年，

在变革中求发展，在创新中谋突破。这些成绩的取得，离不

开各级领导的指导与鼓励，离不开华师社会学院的关心与支

持，离不开每一位同工的付出与奉献，在此，对你们说一句

真诚的感谢！

站在这个承前启后的时间节点上，我们既要对过去一年

的工作进行全面总结，也要为新一年的发展规划蓝图。2026

年度，机构计划从以下几个方面努力，为机构发展注入持续

动能。

一是强化党建引领。进一步加强机构党支部的制度建

设、思想建设、组织建设、作风建设，做好党员队伍的发展

工作，形成党建与业务融合发展的良好机制。

二是加强项目拓展。一方面要做好医务、社区等优势领



域、常规项目服务成效，保住基本盘，另一方面要积极拓展

信访、禁毒、新就业群体等新领域的发展，同时做好已有项

目的深度挖掘和督导培训类项目的拓展。

三是做好经验总结。继续对服务手册初稿进行优化完

善，尽早进行内部共享，同时根据机构项目服务领域情况，

组建实务研究小组，由机构核心管理团队成员牵头，做好不

同领域、不同类型项目的研究工作，持续做好服务经验的转

化。


